
DISCIPLINAS Carga Horária

Primeiro Introdução à Gestão de Pessoas 50

Semestre Direito Público e Privado 50

Análise e Interpretação de Texto 25

Matemática 50

Introdução à Computação e Programação 50

Projeto Integrador I 150

Total do semestre 375

Segundo Segurança, Saúde e Qualidade de Vida no Trabalho 50

Semestre Recrutamento, Seleção e Socialização Organizacional 50

Psicologia 50

Fundamentos da Administração 50

Responsabilidade Social, Sustentabilidade e Governança Corporativa 25

Projeto Integrador II 150

Total do semestre 375

Terceiro Administração de Cargos, Salários e Benefícios 25

Semestre Direito do Trabalho e Legislação Social 50

Rotinas Trabalhistas 50

Treinamento e Desenvolvimento nas Organizações 50

Educação Inclusiva 50

Contabilidade Geral 50

Projeto Integrador III 150

Total do semestre 425

Quarto Tecnologias e Sistemas de Informação 50

Semestre Direito Previdenciário 50

Avaliação de Desempenho 50

Planejamento Profissional 25

Gestão Estratégica 50

Educação das Relações Étnico-raciais 50

Optativa 50

Projeto Integrador IV 150

Total do semestre 475

Atividades Complementares 180

CARGA HORARIA TOTAL 1830
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