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1. APRESENTACAO

O Plano de Coordenacao de Educacdo Fisica EAD estad direcionado as atividades que
serdo desenvolvidas no periodo de julho de 2023 a dezembro de 2023 pela
coordenadora do curso nesta.

O presente plano é essencial para documentar as atividades e posicionar a coorde-
nadora a um direcionamento consciente sobre quais atividades devem ser realiza-
das e qual o andamento de cada uma. O plano, também, é essencial para a organi-
zacdo, o controle, a eficiéncia e a eficacia do trabalho proposto e deve ser utilizado
como instrumento de avaliacao analitica, formativa e de agregacao para a melhoria
continua do curso.

2, COORDENACAO DO CURSO

A Prof.? Maria Auxiliadora Andrade Pinto Ribeiro é a coordenadora do curso de
Educacao Fisica - EAD - FACIC e atua na IES desde 2019. Doutora e Mestra em
Engenharia Mecanica pela Faculdade de Engenharia de Guaratingueta (FEG/UNES).
Especialista em Anatomia e Patologia Associada pela Faculdade Unylea - DF. E
Licenciada em Educacado Fisica pela Escola Superior de Educacao Fisica de Cruzeiro -
ESEFIC. Em sua trajetdria como educadora, possui uma experiéncia profissional de
aproximadamente 13 anos no ensino superior e cerca de 09 anos na educacdo basica.
Experiéncia comprovada de atuacdo em EaD como professora e tutora e
coordenadora de curso.

Dentre suas atribuicdes, destacam-se:

+ Conhecer os documentos institucionais que regem a Faculdade de Ciéncias
Humanas do Estado de Sao Paulo - FACIC, tais como: PDI, Regimento, Reso-
lucdes e Normas;

+ Elaborar e manter atualizado o Projeto Pedagdgico do Curso, em consonan-
cia com orientacdes recebidas da coordenacdo de ensino e do Nucleo Docen-
te Estruturante do curso;

+ Coordenar a implantacdo e execucao do Projeto Pedagodgico de Curso;

+ Responsabilizar-se pelo preenchimento de formularios do Ministério da Edu-
cacdo - MEC e demais documentos relativos aos processos regulatérios do
curso (autorizacao, reconhecimento, renovacao de reconhecimento, ENADE);

+ Revisar, semestralmente, os Planos de Ensino das disciplinas constantes do
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+ Planejar, aprovar e acompanhar atividades académicas desenvolvidas no
Curso;

+ Supervisionar o cumprimento da integralizacao curricular, aconselhando
matriculas e rematriculas dos alunos;

+ Pronunciar-se sobre programas, projetos, convénios e outros acordos que
envolvam o Curso;

+ Acompanhar o corpo docente e discente no que se refere as acoes realizadas
No Curso;

+ Planejar e executar acdes de melhoria no ambito do curso, a partir dos resul-
tados da avaliagao institucional;

+ Deliberar sobre o aproveitamento extraordinario de conhecimentos, seguin-
do as orientacdes da resolugao pertinente;

+ Deliberar sobre o aproveitamento de disciplinas cursadas em outra IES, se-
guindo as orientagdes da resolucao pertinente;

+ Propor candidatos a docéncia, participando do processo de selecao;

¢ Propor, semestralmente, a oferta das unidades curriculares do Curso, suge-
rindo a alocacdo de professores, submetendo a coordenacao de ensino;

o Cumprir e fazer cumprir decisdes, resolucdoes e normas emanadas do Cole-
giado de Curso e dos drgaos superiores da Faculdade de Ciéncias Humanas
do Estado de Sao Paulo - FACIC;

+ Convocar e presidir reunidoes do Colegiado de Curso e NDE;

+ Manter articulagbes permanentes com a Coordenagao de Ensino e com as
demais Coordenacgdes de Curso da Faculdade;

+ Responsabilizar-se pela viabilizagao do curso, desenvolvendo agbdes perma-
nentes de captagao e manutencao de alunos, realizando atividades de pro-
mogao do curso nas comunidades interna e externa;

+ Propor atividades de extensao no ambito do curso;

+ Encaminhar a Coordenacdo de Ensino propostas de alteracdes da matriz cur-
ricular e dos componentes curriculares do Curso;

+ Discutir com o Colegiado de Curso propostas de alteracdes nos programas
dos componentes curriculares;

+ Propor a Coordenacao de Ensino atividades de monitoria;

+ Dirigir, supervisionar e controlar atividades que lhe forem atribuidas pelo Co-
ordenador de Ensino; e

+ Presidir o colegiado de seu curso e o Nucleo Docente Estruturante.

A Coordenacao do Curso encontra-se totalmente disponivel, durante todo o tempo
de desenvolvimento das atividades do curso e em outros horarios que se facam ne-
cessarios ao atendimento das demandas docentes e discentes, tendo sua avaliacao
de desempenho realizada por ocasiao da avaliagao institucional, bem como nas reu-




nidoes de Colegiado de Curso e NDE.

Em suas atividades busca identificar as fraquezas e virtudes do corpo docente, atu-
ando como agente de motivacdo para a constante busca pelo aprimoramento das
praxis pedagdgicas e desenvolvimento de metodologias e estratégias inovadoras,
na adequacdao dos instrumentos de avaliagcdo, na proposicdao de atividades de pes-
guisa e extensdo, da organizacao de eventos internos, na busca por parcerias com
instituicbes publicas e privadas da regidao, além de auxiliar na criacdo e implemen-
tacao de acgOes que visem a interdisciplinaridade.

No atendimento aos discentes, procura identificar os obstaculos que dificultam o
processo de formacao de cada um, sejam estes internos ou externos, orientando
os académicos no sentido de que encontrem solugdes eficientes e eficazes para os
problemas vivenciados.

3. OBJETIVO GERAL

Coordenar o trabalho pedagdgico em um ambiente que envolve docentes, discen-
tes e coordenacdo pedagdgica, para a melhoria do processo ensino-aprendizagem.

3.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Suporte ao docente para aprimoramento profissional;

¢ Apoio ao discente para melhor desenvolvimento de suas intelectualidades e
profissionalismo;

+ Promover um ambiente adequado para maior apreco as praticas de estudo;

+ Integrar de forma interdisciplinar diferentes esferas pedagdgicas em prol da
melhor qualidade de ensino;

+ Auxiliar no desenvolvimento pessoal, profissional, intelectual e social de alu-
nos. Observar os processos avaliativos do alunato, provocando medidas que
garantem resultados satisfatérios;

+ Proporcionar momentos de envolvimento social ao alunato através de pales-
tras, cursos, congressos, feiras de profissdes, acao social, projetos de exten-
sao, projetos de iniciacao cientifica entre outros;

+ Proporcionar meios de atualizacdo, ensino e praticas pedagdgicas para pro-
fessores, através do programa de capacitacdo de professores;

+ Contribuir com a melhoria do recebimento do alunato e encaminhamento
do mesmo ao mercado de trabalho;

+ Possibilitar formas de avaliagcao que sejam diversificadas e possibilitem um




bom rendimento dos alunos;
+ Incentivar encontros com o quadro discente e docente para discussao de
projetos ao curso.

4. PLANO DE AGCAO

Apresenta-se a seguir a proposta de Cronograma do Plano de Coordenagao para o
semestre vigente.

PLANO DE ACAO - COORDENADORA DO CURSO DE EDUCAGCAO FiSICA EAD
- FACIC - 2023/2

AG()ES PERIODICIDADE STATUS OBSERVA(}T\O

Divulgacdo do calendario académico Inicio de cada semestre 100% )
Analise do PPC Inicio de cada semestre 100% )
Planos de Ensino e de Aula Inicio de cada semestre 100% )
Verificagdo de adequacdo da infraestrutu- )
ra e recursos tecnoldgicos para o inicio das| Inicio de cada semestre 100%

aulas.

Reunido com os docentes Inicio de cada semestre 100% )
Recepgao dos ingressantes Inicio de cada semestre 100% )
Aproveitamento de Estudos Inicio de cada semestre 100% )
Supervisdo das atividades académicas Durante o semestre 100% )
Supervisdo das atividades dos professores Durante o semestre 100% )
Atendimento as demandas docentes Durante o semestre 100% )
Atendimento as demandas discentes Durante o semestre 100% )
Organizacao das atividades extensionistas Durante o semestre 100% )




Reunioes do NDE Durante o semestre 100%

Reunides do Colegiado Durante o semestre 100% )
Fronteira Académica Durante o semestre - )
Follow-up das Aulas Durante o semestre 100% )

Verificagao do sistema quanto ao langa-

0,
mento das notas de cada docente Durante o semestre 100%

Apresentacgao do calendario de recesso/fe-
) - Encerramento do o -
rias e retorno das atividades do semestre 100%
; . semestre
letivo seguinte

5. INDICADORES DE DESEMPENHO

INDICADORES DE DESEMPENHO DA COORDENADORA DO CURSO DE
EDUCAGAO FiSICA EAD- FACIC - 2023/2

INTERVALO DE 1 A5, SENDO 1 O MENOR CONCEITO E 5 O MAIOR CONCEITO
1 Nunca, 2 Raramente, 3 As vezes, 4 Na maioria das vezes, 5 Sempre

ITEM AVALIACAO
Organiza rotina de trabalho semanal, priorizando o acompanhamento das 5
aprendizagens dos alunos, orientagdes e feedbacks aos professores e monito-
ramento do desenvolvimento do Curriculo de referéncia.
Realiza devolutivas propositivas aos professores, pautadas na reflexdao sobre a 4
pratica, analise dos resultados e estimula a assumirem novos desafios.
Acompanha os resultados e evolugdo dos alunos nas avaliagdes internas e ex- 4
ternas, bem como os fins de probabilidade de reprovacao e evasao.
E assiduo e produtivo no desempenho de suas tarefas. 5
Acompanha o desenvolvimento da pratica docente do professor em sala de 5
aula e/ou a realizagao de aulas compartilhadas previamente planejadas em
parceria com os professores.
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